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Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

Старобільської районної

державної адміністрації

Луганської області –

начальника Старобільської

районної військової адміністрації

Луганської області

10.07.2024 № 37-од

ПОЛОЖЕННЯ

про Координаційну раду з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання

домашньому насильству та протидії торгівлі людьми при Старобільській

районній державній адміністрації

1. Координаційна рада з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання та

протидії домашньому насильству, насильству за ознаками статі та протидії

торгівлі людьми (далі – Координаційна рада) є консультативно-дорадчим

органом при Старобільській районній державній адміністрації Луганської

області, що утворюється з метою вирішення питань сім’ї, гендерної рівності,

координації заходів із запобігання та протидії домашньому насильству,

насильству за ознаками статі та протидії торгівлі людьми, які виникають на

території Старобільського району.

2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»,

«Про запобігання та протидію домашньому насильству», указами

Президента України та постановами Кабінету Міністрів України,

розпорядженнями та наказами Міністерства соціальної політики України,

постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658 “Про

затвердження Порядку взаємодії суб'єктів, що здійснюють заходи у сфері

запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою

статі”, рішеннями Старобільської районної державної адміністрації та цим

Положенням.

3. Діяльність Координаційної ради здійснюється відповідно до чинного

законодавства на принципах законності, гласності, гуманності,

неприпустимості приниження честі громадян, які потребують допомоги щодо

забезпечення їх прав та інтересів.
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4. Основні завдання та напрямки роботи Координаційної ради: 

 

1) Сприяння реалізації ефективної державної політики з питань сім’ї, ґендерної 

рівності, запобігання домашньому насильству та насильству за ознаками статі, 

протидії торгівлі людьми. 

2) Координація діяльності та взаємодії між суб’єктами, які реалізують заходи щодо 

підтримки та розвитку сім'ї, попередження і протидія домашньому насильству та 

насильству за ознаками статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, та протидії торгівлі людьми, створення якісного та безпечного 

середовища життєдіяльності населення. 

 

3) Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального 

батьківства, збереженню та зміцненню інституту сім’ї, утвердженню рівних прав 

і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, 

запобігання соціальному сирітству. 

 

5. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань: 

1) Розглядає пропозиції органів виконавчої влади, наукових установ та громадських 

організацій щодо визначення пріоритетних напрямків соціальної підтримки сім’ї, 

запобігання домашньому насильству, вдосконалення механізму забезпечення 

рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми. 

 

2) Вивчає стан виконання відповідних програм територіальних громад 

Старобільського району Луганської області стосовно реалізації державної 

політики з питань сім’ї, запобігання домашньому насильству та насильству за 

ознаками статі, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, 

попередження торгівлі людьми. 

 

3) Вивчає провідний досвід з питань, що належать до компетенції Координаційної 

ради, та готує пропозиції щодо його запровадження в громадах. 

4) Здійснює аналіз ефективності роботи та розглядає проблемні питання між 

суб’єктами, які реалізують заходи щодо підтримки та розвитку сім'ї, 

попередження і протидії домашньому насильству та насильству за ознаками 

статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, та протидії 

торгівлі людьми, створення якісного та безпечного середовища життєдіяльності 

населення. 

 

5) Сприяє проведенню інформаційно-аналітичної та науково-методичної роботи, 

спрямованої на відродження національних традицій, впровадження світового 

досвіду, зокрема щодо створення сімей з двома та більше дітьми, зміцнення і 
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підвищення ролі сім’ї. 

 

6) Сприяє поширенню різних форм сімейного виховання дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування (дитячі будинки сімейного типу, прийомні 

сім’ї тощо). 

7) Співпрацює з громадськими об’єднаннями, іноземними неурядовими 

організаціями, міжнародними організаціями та іншими заінтересованими 

особами, благодійними фондами (за згодою) при розробці та реалізації заходів і 

програм (проектів), спрямованих на популяризацію сімейних цінностей, 

попередження насильства в сім’ї і насильства за ознакою статі, та підтримує 

громадські ініціативи з цих питань. 

 

8) Розглядає питання, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці з питань 

запобігання насильству в сім’ї, рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, 

визначення шляхів та способів їх вирішення. 

 

6. Координаційна рада має право: 

1) Створювати у разі потреби експертні комісії (робочі групи) із залученням 

представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, установ та громадських організацій (за згодою) для підготовки 

пропозицій щодо ефективної реалізації на території Старобільського району 

державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання домашньому 

насильству та насильству за ознаками статі, протидії торгівлі людьми. 

2) Одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для діяльності 

Координаційної ради інформацію від громадян, органів виконавчої влади, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій всіх форм 

власності, правоохоронних та судових органів. 

3) Залучати до участі в засіданнях заявників та осіб, які повідомили про факти 

вчинення домашнього насильства, представників місцевих органів виконавчої 

влади, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, які 

беруть участь у проведенні заходів з питань запобігання домашньому насильству 

і не входять до складу комісії. 

4) Організовувати та проводити конференції, наради та семінари з питань 

запобігання та протидії насильству в сім’ї, рівності прав та можливостей жінок і 

чоловіків. 

5) Розробляти пропозиції щодо вдосконалення законодавства та практики його 

застосування та надавати їх на обговорення територіальним громадам 

Старобільського району Луганської області. 
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7.  Посадовий склад Координаційної ради затверджується розпорядженням 

начальника Старобільської районної державної адміністрації. 

 

8. Координаційна рада утворюється у складі: 

1) Голова Координаційної ради – заступник начальника Старобільської районної 

державної адміністрації; 

2) Заступник голови Координаційної ради – виконуючий обов’язки начальника 

Управління соціального захисту населення Старобільської районної державної 

адміністрації; 

3) Секретар Координаційної ради – головний спеціаліст Управління соціального 

захисту населення Старобільської районної державної адміністрації; 

4) Члени координаційної ради. 

 

9.  До складу Координаційної ради можуть бути включені фахівці, представники 

правоохоронних установ, громадських організацій. 

10.  Формою діяльності Координаційної ради є засідання, які проводяться в міру 

необхідності, але не рідше ніж двічі на рік. Засідання веде голова Координаційної 

ради, а за його відсутності – заступник голови Координаційної ради. До роботи 

можуть залучатися органи та установи, на які покладаються функції із здійснення 

заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за 

ознаками статі, протидії торгівлі людьми. 

 

11. Рішення Координаційної ради є повноважним за присутності на засіданні простої 

більшості членів від її загального складу, приймаються більшістю голосів та 

оформлюються у вигляді протоколів, які підписуються головою та секретарем. У 

разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

12.  Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер і можуть бути 

реалізовані шляхом прийняття відповідних розпоряджень начальника 

Старобільської районної державної адміністрації або протокольних доручень. 

13.  У разі, коли член Координаційної ради не може бути присутнім на засіданні 

особисто, він має право делегувати свої повноваження іншому представнику 

організації чи установи, яку представляє. 

 

14. Члени Координаційної ради беруть участь у її роботі на громадських засадах. 

15. Члени Координаційної ради не повинні розголошувати інформацію про осіб, яку 

вони отримали в результаті її роботи. 

16.  Організаційне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснюється 

Управлінням соціального захисту населення Старобільської районної державної 
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адміністрації Луганської області. 

 

17. Всі питання, що не врегульовані даним Положенням вирішуються відповідно до 

вимог чинного законодавства. 

 

 

 

В. о. начальника 

УСЗН Старобільської РДА Інна ГОНЧАРЕНКО 


