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Шановні друзі!

Старобільщина  посідає одне з важливих місць в економіці області через свій географічний і економічний потенціал. На цей час необхідно визначитися, де повинний бути район та яким ми бажаємо його бачити у майбутньому. Саме в цьому полягає основний мотив розробки Стратегії.

Стратегія – це план дій, про який повинен знати кожний мешканець Старобільщини, оскільки виконати його та досягнути мети Стратегії  можливо тільки спільними зусиллями на основі максимально ефективного використання ресурсного потенціалу.

Стратегія сталого розвитку – сценарій цілей майбутнього, до якого прямує громада та завдяки якому завершиться трансформація сьогоднішньої ситуації а заплановану.

Стратегічне планування розвитку узгоджує співпрацю трьох секторів самоврядної громади -  влади, підприємницьких структур та громадських організацій, дозволяє оптимально використати наявні територіальні ресурси та спланувати підготовку необхідних кадрів.

Стратегічне планування розвитку громади -  це робота групи, складеної із представників всіх верств громади над визначенням:

· майбутнього образу району, яким хоче його бачити сама громада;

· стратегічних цілей, досягнення яких забезпечить майбутній образ району;

· необхідних засобів та логічних заходів спрямованих на досягнення  стратегічних цілей;

Стратегічне планування – це алгоритм системного управління реалізації стратегічного плану для створення якомога кращого майбутнього територіальної громади.

Стратегічне планування, як процес досягнення прийнятої місії, необхідний для :

· визначення основних стратегічних цілей, на які орієнтується громада;

· концентрації ресурсів на виконання поставлених завдань;

· консолідації внутрішніх сил громади;

· планомірної реалізації інноваційної та інвестиційної політики;

· ціленаправленої підготовки кадрів для вирішення конкретних завдань.

Стратегія впорядковує оперативну та тактичну діяльність громади,  а в подальшому служить основою для розробки бізнес-планів, заявок на позики та гранти, спонсорську допомогу.

Головними перевагами стратегічного планування для громади є:

· зменшення невизначеностей у функціонуванні та розвитку;

· оцінка результативності дій з точки зору довготривалих цілей;

· доступ до дотаційних програм;

· згуртування мешканців громади району.

Стратегічне планування надає громаді можливість реалістичніше передбачити майбутнє і планомірніше розподіляти в часі та в цільовому використанні ресурсний потенціал.

Створення Стратегічного плану розвитку допоможе громаді самостійно визначити бачення майбутнього свого району, планомірно вирішувати важливі соціальні та економічні питання розвитку, визначити необхідні засоби та провести логічні заходи , спрямовані на реалізацію поставлених завдань.
Розробка стратегічного плану розвитку Старобільського району базується на положеннях Стратегічного плану розвитку Луганської області на період до 2015 року. Запропонована Стратегія розвитку Старобільського району – це шляхи розвитку і завдання нам, мешканцям на найближчі 9 років. 

Метою запропонованого документу є викладення позиції громади Старобільського району та позиції влади щодо загальних пріоритетів збалансованого розвитку краю.
Стратегія сталого розвитку Старобільщини ґрунтується на аналізі тих дисбалансів, які існують в економічній, соціальній та екологічній сферах району , а також на визначенні шляхів подолання цих дисбалансів в напрямі досягнення збалансованого розвитку району.
Стратегія розвитку Старобільщини на період до 2020 року складається із конкретних напрямків, цілей та дій, які потрібно здійснити як владі, так і громаді Старобільщини задля забезпечення високого рівня життя та добробуту громадян.
Результатом реалізації Стратегії буде стійке економічне зростання і, на базі цього, забезпечення гідного  рівня  життя кожного жителя району. 

РОЗДІЛ 1.  МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ СТРАТЕГІЇ

Стратегію розвитку Старобільського району Луганської області на період до 2020 року "Нова Старобільщина – 2020" (далі – Стратегія) розроблено Старобільською районною державною адміністрацією спільно з робочою групою, створеною розпорядження голови райдержадміністрації №487 від 09.09.2011р. відповідно до Конституції України (254к/96-ВР), Законів України  "Про  місцеве самоврядування в  Україні" (280/97-ВР),  "Про місцеві державні адміністрації" (586-14),  "Про державне прогнозування   та розроблення програм  економічного  і соціального розвитку України" ( 1602-14 ), Концепції державної регіональної політики 341/2001), Плану заходів з покращення економічного та соціального розвитку Старобільського району з урахуванням пропозицій та зауважень, наданих на виїзному засіданні колегії облдержадміністрації 27.01.2011р. в Старобільському районі, затверджених розпорядженням голови РДА № 98 від 24.02.11р.
Нормативно-правовою базою для розроблення Стратегії є Конституція України, Закон України «Про стимулювання розвитку регіонів», Концепція державної регіональної політики, затверджена Указом Президента України від 25.05.2001 № 341, Державна стратегія регіонального розвитку на період  до 2015 року, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 № 1001, Порядок розроблення, моніторингу та оцінки результатів реалізації Державної стратегії регіонального розвитку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 16.11.11 р. №1189, Методичні рекомендації щодо формування регіональних стратегій розвитку, затверджені наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 29.07.2002 № 224.


Стратегія розвитку Старобільського району – контурний документ, що визначає основні напрями реалізації регіональної політики забезпечення  гідних умов життя і розвитку громади Старобільського району. 

Стратегія базується на баченні майбутнього та містить стратегічні цілі, які визначають шляхи розвитку регіону.

Бачення майбутнього полягає в тому, що Старобільський район Луганської області стане конкурентоспроможним, інвестиційно-привабливим регіоном з високим рівнем життя населення та умовами для гармонійного розвитку особистості.

Метою реалізації Стратегії є створення реальних умов для покращання добробуту населення, вирішення його нагальних соціальних проблем на основі підвищення ефективності функціонування регіональної економіки через структурну реорганізацію, більш ефективне використання економічного, природно-ресурсного та людського потенціалу на засадах поступового досягнення європейських стандартів життя.


При розробці даної Стратегії застосований метод планування, основою якого є визначення головної проблеми розвитку району на базі аналізу ситуації, соціологічного опитування думки населення про сформовану ситуацію в районі, його перспективах та факторів впливу на зміну стану.
Головна проблема визначила головну стратегічну мету, а визначення основних причин виникнення головних проблем розвитку дозволило позначити стратегічні напрямки.
Для викорінення виявлених причин виникнення проблем території визначені пріоритетні цілі, які планується досягти шляхом вирішення операційних завдань.
РОЗДІЛ 2.  Загальна характеристика РАЙОНУ
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2.1 Історико - географічна довідка

Старобільський район розташований на Старобільському геологічному горбисто-рівнинному плато в більш північній частині Луганської області. Це плато характеризується загальним нахилом поверхні в бік долини Сіверського Донця, тобто з півночі на південь. В геологічному відношенні Старобільський район належить до північного сектору Великого Донбасу. У надрах району в окремі геологічні часи утворилася велика кількість корисних копалин, головним чином крейдяних, глинистих та піщаних будівельних матеріалів.

Клімат району – помірно-континентальний з жарким сухим літом і малосніжною з відлигами зимою. Середня кількість опадів складає 
450 міліметрів на рік.

Головною водною артерією Старобільського району є річка Айдар, яка бере початок в Білгородській області Російської Федерації. Довжина річки - біля 250 км, а в межах району – 48 км.

Біля водолікарні в р. Айдар впадає невелика річка Біла, що тече по долині з півночі.

У 1934 році в с. Підгорівка Старобільського району відкрито хлоридно-натрієве природне джерело, вода містить 16% корисних мінеральних солей. На його базі працює водолікарня м. Старобільськ . У північній частині міста біля річки Айдар, в сосновому бору на базі нової свердловини хлоридно-натрієвої мінеральної води побудований і з вересня 1973 року став до ладу санаторій-профілакторій “Сосновий”.
Ґрунти району – чорноземи звичайні, малогумусні. Ґрунтотворною основою є в основному важкоглинковий пас.

Уже з першої половини ХІХ ст., а далі все більше м.Старобільськ зростав і розвивався, як значний центр різних ремесел і торгівлі.

Значну роль у житті міста відігравали чотири щорічні ярмарки. До міста приїздили купці з Харкова, Воронежа, Тули і навіть з Москви.

У 20-ті роки минулого століття Старобільськ був окружним, а з 
1925 року районним центром Донецької області, з червня 1938 року районним центром Ворошиловградської області.
ПРИРОДНІ РЕСУРСИ

Старобільський район має корисні копалини: вугілля, пісок, глину, крейду, мергель, прісні та мінеральні води.  

ЗАГАЛЬНА ЗЕМЕЛЬНА ПЛОЩА – 158,2 тис. га.

ЗАПОВІДНИКИ

Об’єкти природно-заповідного фонду:

1.  пам’ятка природи гідрологічна "Лозовське джерело" – 0,1 га;

2.  пам’ятка природи гідрологічна  "Новоборовське джерело" – 0,1 га;

3.  пам’ятка природи гідрологічна  "Шпотинське джерело" – 0,1 га;

4.  заказник іхтіологічний "Айдарський" – 158,4 га;

5.  заповідне урочище "Сосновий бір" – 67 га;

6.  пам’ятка природи комплексна "Бутківський терасний парк" -18,2 га;

7.  заповідне урочище " Широке" – 96 га;

8.  заказник лісовий "Пригодівський" – 69,8 га;
9.  лісовий заказник загальнодержавного значення "Церковний ліс" – 117,6 га.

АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНІ ОДИНИЦІ

Міст всього – 1 ( з них обласного підпорядкування – 0),  сіл – 58.

Районні та міські осередки загальноукраїнських партій,  всього - 68.  Кількість виборців в районі -  41946 осіб.
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Районні та міські осередки громадських організацій та об’єднань -76.

Конфесійні громади 23, з яких 19 Української православної церкви, 

3 – Харизматичної та 

1 Христиансько-протестанської  конфесій.
2.2 Демографічна ситуація
Кількість населення Старобільського району має сталу тенденцію до скорочення. Якщо протягом 1991-2001 років наявне населення скоротилось на 4 тис.чоловік, то в наступні 10 років (2001-2011р.р.) скорочення наявного населення склало майже 10 тис. чоловік. Спостерігається відємне сальдо щодо народжуваності та смертності, хоча починаючи з 2005 року маємо тенденцію щодо збільшення народжуваності з 428 народжених в 2005 році до 499 народжених в 2010 році.

Сальдо міграції у районі продовжує формуватися в основному внаслідок міграційного обміну з іншими областями України та країнами СНД. Зменшується інтенсивність міграції населення. У січні-листопаді 2011 року відносно січня-листопада 2010 року кількість прибулих у регіон на постійне проживання збільшилась на 170 осіб, а вибулих зменшилась на 109 осіб.

Жінок в районі 25,4 тис. чол., що на 10,5% більше, ніж чоловіків.

Скорочення сільського населення відбувається більш інтенсивними темпами, так, згідно статистичних даних за період 2001-2011р.р. сільське населення зменшилось на 17,5% з 35,4 тис.чол., до 29,2 тис.чол.; міське на 16,9% з 22,4 тис.чол. до 18,6 тис.чол.

На 1 січня 2011 року  у Старобільському районі  чисельність наявного населення по району склала 48263 осіб, у тому числі: у місті – 18796 осіб, у сільській місцевості – 29467 осіб. Упродовж січня - грудня 2010 року чисельність наявного населення району зменшилася на 799 особи,  у місті - на 317 осіб та на 482 осіб у  сільській місцевості  в порівнянні з чисельністю наявного населення на початок 2010 року.

У розрахунку на 1000 жителів району загальне скорочення населення склало  16,4 осіб. У загальному зменшенні населення природне скорочення становить 49,3%, а міграційне – 50,7% .

 Природне скорочення населення у районі найбільш спостерігається у сільській місцевості - 8,7 осіб на 1000 осіб наявного населення.
У складі населення спостерігається яскраво виражена перевага двох етносів: 42,9 тис. осіб (88,9%) є українцями, 4,3 тис. (8,9%) – росіянами, 1,1 тис. (2,2%) -інші. 
Велике занепокоєння викликає показник середньорічної кількості найманих працівників по Старобільському району за період 2001-2010 року цей показник зменшився на 40% з 12,2 тис.осіб в 2001 році до 7,4 тис.осіб в 2010 році. Це свідчить, як про суттєве скорочення робочих місць в промисловості та аграрному секторі економіки, так і тенізації економіки в цілому.        

Сучасні технологічні цикли в аграрному секторі економіки дозволяють суттєво скоротити кількість зайнятих в галузі рослинництва, а розвиток тваринницької галузі суттєво гальмується відсутністю економічних чинників для розвитку.

Аналізуючи кількісний склад населення окремо необхідно зупинитись на кількості дітей в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах.

Кількість дітей за період 2001-2011 рік скоротилась з 7,3 тис.чол. в 2001 році до 4,6 тис.чол. в 2011 році, але враховуючи збільшення народжуваності, починаючи з 2006 року можна передбачити відносну стабілізацію цього показника.

Кількість дітей в дитячих дошкільних закладах на протязі 2001-2011 років зростала та становить 1068 осіб в 2011 році, але рівень охоплення дітей дошкільною освітою становить 57,3%, що потребує покращення.

Враховуючи складність демографічних процесів в останні 10 років, важко спрогнозувати динаміку збільшення або зменшення наявного населення на наступні 10 років.
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Покращення демографічної ситуації очікується досягти впроваджуючи певні державні заходи щодо стимулювання народжуваності в сім’ях з наданням їм широкого кола податкових та соціальних пільг. 

2.3 Ринок праці.

Реєстрований ринок праці Старобільського району збільшився на 9%  та складає  2201 особа. Статус безробітного мали – 1436 осіб, з яких отримували допомогу по безробіттю – 1255 осіб.  

Віковий склад незайнятих громадян, які перебували на обліку  у  2011 році  залишився приблизно у таких же пропорціях як і у минулому році:
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У 2011 році 1128 незайнятих громадян працевлаштовано на постійне робоче місце (2010р. -1116осіб).

Досить високий рівень працевлаштування незайнятого населення спостерігається серед осіб віком 18-35  років – 44,9% від загальної кількості працевлаштованих громадян. Низький рівень працевлаштування серед осіб передпенсійного віку – 4,1%. Протягом 2011 року працевлаштовано 13 осіб з інвалідністю.
Структурні невідповідності між попитом на робочу силу та її пропозицією загострюються в розрізі окремих професій та спеціальностей.

Значна частина претендентів на посади не влаштовує роботодавців внаслідок особливих вимог щодо рівня кваліфікації та досвіду роботи.

     Сьогодні існують проблеми щодо зайнятості безробітних громадян:

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, потребам ринку праці та вимогам роботодавців;

· збільшення сільського безробіття з причини дефіциту робочих місць на селі та відсутності регулярного транспортного сполучення.

РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО      РОЗВИТКУ РАЙОНУ

3.1    Економічний потенціал
3.1.1    Агропромисловий комплекс
Основу агропромислового комплексу району складають :  15 сільськогосподарських підприємств з обмеженою відповідальністю (СТОВ та ТОВ), 7 приватних підприємств, 2 учбових підприємства, 1 відкрите акціонерне товариство  та 159 фермерських господарств.
Агропромисловий комплекс району спеціалізується на вирощуванні зернових і олійних культур, виробництві молока та м’яса.

Сільськогосподарські угіддя складають 135,2 тис. га, в тому числі рілля – 101,4 тис. га, сіножаті та пасовища – 32 тис. га. (74,1 тис. га ріллі знаходиться  в обробітку сільгосппідприємств, фермерських господарств та 27,3 тис.га у власності та користуванні громадян), яка повністю обробляється.

Загальна посівна площа по всім категоріям господарств в 2011 році складає 81,9 тис.га, в тому числі озимі зернові 28,7 тис.га (35% посівних площ), ярі зернові 13,9 тис.га (17% посівних площ), соняшник 34 тис.га (41,5%).

Валовий збір зерна в 2011 році (з урахуванням всіх категорій господарств і населення) склав 100,2 тис.тон, у тому числі озимих культур 66 тис.тон, при середній урожайності зернових 23,5 ц/га.

Валовий збір соняшника склав 56.4 тис. тон, при середній урожайності 16,6 ц/га.

Середня урожайність за 2006 – 2011 роки склала: зернових 23,2 ц/га та соняшника 13,9 ц/га.

Тваринництвом в районі на кінець 2011 року займалось 12 господарюючих суб’єкти та господарства населення.

Станом на 1.01.2012 року поголів’я ВРХ по всім категоріям господарств становить 6272 голів, в тому числі корів 3318; свиней 8198 голів.

В районі існує 9 СТФ, де утримується 1600 голів свиней, та 5 господарств утримують 1106 голів ВРХ, в тому числі 505 голів корів.

Середній надій на корову в 2011 році склав 4008 кг. Середній надій на корову за 2006 – 2011 роки становить 3590 кг.

Сільськогосподарські підприємства постійно оновлюють матеріально – технічну базу, що дозволяє проводити обробіток землі власною технікою в найбільш оптимальні агротехнічні строки.

3.1.2    промисловість 

Промисловий комплекс Старобільського району представляють наступні промислові підприємства за галузями:
В харчовій промисловості:
Закрите Акціонерне Товариство «Старобільський завод замінника незбираного молока», Приватне Підприємство « Завод фруктово-мінеральних вод «Айдар плюс», Приватне підприємство «Завод продовольчих товарів», Приватне сільськогосподарське підприємство «Зелена долина».

В 2011 році припиняє господарську діяльність такий важливий суб’єкт господарювання, як  філія ПАТ «Коровай» Старобільський хлібокомбінат» та вибуває з основного кола промисловців району.  
В легкій промисловості:
Товариство з обмеженою відповідальністю „Старобільська швейна фабрика”, Приватне Підприємство „Надія”.
В галузі машинобудування – Товариство з обмеженою відповідальністю виробниче підприємство „Бумер”, Товариство з обмеженою відповідальністю «Старобільський машинобудівний завод».
В галузі целюлозно-паперової промисловості – Відкрите Акціонерне Товариство «Старобільська міська друкарня».
Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) промислової діяльності по Старобельскому району за січень-грудень 2011 року, згідно статистичних даних склали 153,1 млн.грн., що склало 156,4 % до рівня аналогічного періоду минулого року. На душу населення це склало 3190 грн.

За оперативними даними підприємств основного кола району обсяг виробництва промислової продукції за січень-грудень 2011 року склав 66,5 млн.грн., або 135,1% до рівня 2010 року. Програмою на 2011 рік передбачався обсяг виробництва 63,9 млн. грн. та темп росту 129,8% 

3.1.3  МАЛЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО
Старобільський район за рейтинговою оцінкою рівня розвитку малого підприємництва займає за підсумками 9 місяців 2011 року 5 місце.

Станом на 1 січня 2012 року в районі функціонувало 2859 суб’єктів малого підприємництва, з них 134 малих підприємств та 2725 підприємців фізичних осіб. Кількість зайнятих працівників в малому підприємництві складає майже 40 відсотків від загальної кількості зайнятих в усіх сферах економічної діяльності. Тобто вплив МБ на загальноекономічні показники по району є вагомими.
Формується інфраструктура підтримки малого підприємництва. В районі станом на 01.01.2012 року діють: 1 бізнес-центр, 9 кредитних спілок, 
4 страхові компанії та 7 банківських установ.
          Забезпечена безперебійна робота Єдиного дозвільного центру.
В напрямку розвитку внутрішньообласної кооперації, з метою розширення міжрайонної співпраці, обміну досвідом в сфері підтримки малого підприємництва та співпраці малих підприємств щодо виробництва та реалізації продукції щороку до Дня підприємця в районі проводиться міжрайонна виставка-ярмарок «Слобожанщина». Так і 23 серпня 2011 року, напередодні святкування Дня Незалежності України, 325-річчя міста Старобільська, Дня підприємця в м. Старобільськ була проведена міжрайонна виставка-ярмарок «Слобожанщина 2011», на якій був представлений широкий асортимент продукції 18 місцевих підприємств і підприємців малого бізнесу, а саме: корпусні меблі від малого приватного підприємства «ДСП»; продукти борошномельно-крупяної промисловості, нерафінована олія, макаронні та хлібобулочні вироби від приватного підприємства «Старобільський завод продтоварів»; молочна продукція від закритого акціонерного товариства «Старобільський завод замінника незбираного молока»; опалювальне та вентиляційне обладнання від товариства з обмеженою відповідальністю «Старобільський машинобудівний завод»; кондитерські вироби, насіння соняшника смажене, козинаки від товариства з обмеженою відповідальністю «Старкон»; хлібобулочні вироби від Старобільського районного споживчого товариства; ювелірні вироби від приватного підприємця Білика В.В.; меблі від приватного підприємця Кабаненко Л.А.; автомобілі від філії відкритого акціонерного товариства «Луганськ – Авто» «Старобільськ – Авто» та ТОВ «Прайм Кар Ниссан»; широкий асортимент тротуарної плитки від приватного підприємця Круковського Ю.О.; послуги по ремонту, технічному обслуговуванню та монтажу підйомно-транспортного устаткування від ТОВ «Бумер»; послуги по ремонту корпусних меблів – Нікулін О.Є.; сільськогосподарська продукція від СТОВ «Агродар», ФГ «Золоте» та  «Альтаир»: кавуни, борошно, крупи та олія соняшникова. 
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         Вже традиційно, приймають участь у виставці-ярмарку підприємницькі структури з 2-х сусідніх районів - Кремінського та  Новопсковського. Це ТОВ «Малоросія», що виробляє мінеральну воду; СТОВ «Красноріченський» вирощує фрукти, ягоди, зернові культури; приватний підприємець Татарченко В.М. (с. Осинове, Новопсковський район) займається випічкою хліба та хлібобулочних виробів.   
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3.1.4 ТОРГІВЛЯ 
За показниками розвитку роздрібної торгівлі і послуг за 2010 рік та 9 місяців 2011 року за результатами рейтингової оцінки район посів 4-е місце серед районів області.

На протязі 2011 року торгівельна галузь активно розвивалася, що сприяло відкриттю в районі 50 нових об’єктів і відділів. 

Порівнюючи показники кількісної характеристики торговельної мережі за 2011 рік з 2010 роком, слід зазначити, що торговельна мережа по району  збільшились на 5%.
Показники забезпеченості населення торговельними площами на 1000 осіб по району перевищують у 2 рази та складають 511,7 кв. м. при нормативі – 247,2 кв. м., у тому числі для міського та сільського населення, відповідно 964,2 кв.м. (при нормативі – 479) - та 224,2кв. м. (при нормативі 111 кв. м.). Така велика кількість об’єктів сфери торгівлі, звичайно, відіграє велику роль в сфері зайнятості населення району.

У районі функціонує 534 торгових об'єкта, з яких 468 - магазина і 66 об'єктів дрібнороздрібної мережі. Мережа продовольчих магазинів налічує 172 одиниці, непродовольчих - 251, змішаних - 45 об'єктів.
3.1.5. Житлово- комунальне господарство

Житловий фонд міста Старобільськ складається з 145 житлових будинків (124 будинки комунальної власності міста Старобільськ, загальною площею 1108 00 м2, 11 будинків об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків міста загальною площею 12 146 м2, та 10 будинків житлово-будівельних кооперативів загальною площею 9 080 м2). Рівень приватизації квартир у будинках комунальної власності становить 90%. В цілому житловий фонд потребує проведення капітального ремонту.
Утримання житлового фонду
В системі утримання житлового фонду міста Старобільськ  на сьогодні зберігається монополія, так як більшість житла знаходиться у міській комунальній власності та на балансі КП «Старобільськтепло».

Експлуатацію й утримання житлового фонду здійснюють:

· комунальне підприємство «Старобільськтепло»;

· 11 будинків шести об'єднань співвласників багатоквартирних будинків   перебувають на самообслуговуванні;

· 10 будинків житлово-будівельних кооперативів утримуються власними силами мешканців цих будинків.

Станом на 01.01.2012 року у м. Старобільськ налічується 6 ОСББ, які об’єднали в собі мешканців 11 житлових будинків.

При цьому, частка створених ОСББ на загальний житловий фонд                           м. Старобільськ  становить 10,96%.

В місті спостерігається надзвичайно низька активність щодо створення обєднань співвласників багатоквартирних будинків, це пов’язано, зокрема, з відсутністю на рівні міста бажання активізувати процес створення , залучення мешканців будинків до утримання житлового фонду, а також не визначеність з питанням визначення джерел фінансування першого капітального ремонту будинків, після передачі їх на баланс ОСББ .

Водоповідні мережі та мережі водовідведення

Місто Старобільськ забезпечено централізованим водопостачанням. Послугу надає ВП «Старобільське управління ТОВ «Луганськвода». Річний об’єм води, який надається  для всіх груп споживачів становить 489,6 тис.м3, об’єм стоків на очисних спорудах становить 307,1 тис.м3. На балансі підприємства нараховується 62,8 км. водопровідних мереж та 45,3 км. мереж водовідведення, одна водопровідна насосна станція (ВНС), шість каналізаційних насосних станцій (КНС), міські каналізаційні очисні споруди (КОС) в с.Половинкине Старобільського району, три водозабірні  свердловини та одна для технологічних потреб на очисних спорудах. З загальної кількості мереж 40,3 км. водопроводу та 17,2 км. каналізаційних мереж. знаходяться у ветхому та аварійному стані та потребують термінової заміни.  У аварійному стан, через процеси корозійного характеру, знаходиться самопливний колектор по вул. Пролетарській міста. Потребують негайної реконструкції очисні споруди, так як гранично допустимі скиди в річку Айдар в багато раз перевищують нормативні показники.

В п’яти сільських радах району (Веселівській, Вишневій, Садківській, Малохатській, Караяшницькій) 12 сел забезпечуються водою від сільських водогонів

Електропостачання


Основними постачальниками електроенергії  для промислових та побутових потреб міста Старобільська та Старобільського району є «Луганське енергетичне об’єднання» (ТОВ «Луганське Енергетичне Об’єднання») та ДП «Донецька залізниця».

Постачання електроенергії в районі здійснюється з 11 підстанцій. Річне споживання усіма споживачами становить 58,2 МВт.

Газопостачання


Основним постачальником природного газу для району є ДК «Газ України». Транспортування газу до споживачів здійснює ПАТ «Луганськгаз» філія Старобільське МРУГГ.
Річне споживання природного газу в районі становить 51,091 млн.м3.

Рівень газифікації населених пунктів Старобільського району на кінець 2011 року становить 89,9 %.
Теплопостачання
Послугу з централізованого теплопостачання на території міста Старобільськ надає комунальне підприємство «Старобільськтепло». На сьогоднішній день в житловому фонді від централізованих котелень опалюються п’ять гуртожитків, два будинки опалюються від автономних газових котелень. Річний обсяг послуг з теплопостачання складає 10,19 Гкал. 

Поводження з твердими побутовими відходами

Збір твердих побутових відходів на території міста Старобільськ здійснює ВП ТОВ «Стартрейд ЛТД». 

3.2 СОЦІАЛЬНА СКЛАДОВА СТАРОБІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ
3.2.1 ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я 
Система охорони здоров’я району представлена мережею лікувально-профілактичних закладів, у тому числі:

· 1 центральна районна лікарня (ЦРЛ) на 235 ліжок   

· 1 центральна районна поліклініка (ЦРП)

· 1 районний шкірно-венерологічний диспансер

· 4 сільських лікарських амбулаторії (СЛА), в тому числі три з них – це сільські лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини (СЛА ЗПСМ в селах Веселе, Підгорівка, Половинкине) 

· 7 фельдшерсько-акушерських пунктів (ФАПів) та 25 фельдшерських пунктів (ФП)

Забезпеченість стаціонарними ліжками в районі складає 235 ліжок або 48,78 на 10 тис. населення, що відповідає нормативу.

Медичну допомогу населенню району надають кваліфіковані медичні кадри. Показник забезпеченості лікарями 25,12 на 10 тис. населення (121 лікар) та молодших спеціалістів з медичною освітою 69,3 на 10 тис. населення (334 осіб). Про це свідчить питома вага лікарів, що мають атестаційну категорію, яка склала 64,5%, та молодших спеціалістів з медичною освітою 71,3%.

3.2.2 ОСВІТА
Освіта Старобільського району представлена:

1.  12 дошкільними навчальними закладами в яких виховується 1068 дітей;

2. 30 загальноосвітніми закладами,  в яких навчається 4624 учня. Із загальної кількості шкіл

 - І ступеня – 3 заклади – 407 учнів – 41 вчитель;

 - І-ІІ ступенів – 9 закладів – 548 учнів – 112 вчителів;

 - І-ІІІ ступенів – 14 закладів – 2198 учнів – 314 вчителів;

 - ІІ-ІІІ ступенів – 2 заклади – 603 учня – 66 вчителів

 - гімназії – 1 заклад – 575 учнів – 55 вчителів

 - навчально-виховний комплекс „Школа-гімназія” – 1 заклад – 293 учня – 34 вчителя

     Позашкільна освіта представлена Будинком творчості дітей та юнацтва, в якому навчаються 585 вихованців та Дитячо-юнацькою спортивною школою (443 вихованця). Крім того, на території району діє позашкільний навчально-виробничий комбінат, який відвідують 457 учнів.

У сфері дошкільної освіти Старобільського району  охоплено навчанням  57.3 %  від загальної кількості  дошкільнят.

У населених пунктах, де відсутні дошкільні навчальні заклади при  15-ти загальноосвітніх навчальних закладах функціонували групи короткочасного перебування, які відвідували  діти п’ятирічного віку. Така форма організації навчання дала можливість стовідсотково охопити підготовкою до навчання у школі п’ятирічок .

На початок 2011-2012 навчального року збережено діючу мережу загальноосвітніх навчальних закладів, яка складається з 30 загальноосвітніх навчальних закладів різних типів. При цьому чисельність учнів має тенденцію до скорочення  (таблиця 1)

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кількість учнів
	5103
	4987
	4665
	4624

	Кількість класів
	318
	316
	298
	300


3.2.3 КУЛЬТУРА, ТУРИЗМ
На території Старобільського району крім 60 закладів культури і мистецтв: 26 бібліотек, які складають Старобільську районну ЦБС, 31 клубний заклад, 3 школи естетичного виховання та Старобільський міський парк культури і відпочинку, діють 130 клубних формувань, та аматорських об'єднань, де задіяно 2 тис. чоловік, 11 колективів аматорського мистецтва району мають звання "народний". 

Працює клуб розмовної англійської мови, де проходять зустрічі з волонтером Корпусу Миру в Україні Емі Вудсток.

З кожним роком сільський туризм на Старобільщині набуває більшого поширення серед сільського населення, яке надає послуги такого виду туризму, і серед туристів, у тому числі і іноземних, які залюбки користуються їх гостинністю. Послуги по відпочинку у сільській місцевості надають "Садиба на узліссі" в селі Шульгинка, "Добрі люди" також в Шульгинці , "В гостях у лелеки" в селі Лиман. На території Старобільського району в с. Лиман  працює громадська організація "Еколого-туристичний просвітницький центр Старобільщини "Ай-дар". 
3.2.4 СІМ’Я, МОЛОДЬ СПОРТ
В районі існує: 1 стадіон, 44 спортивних майданчиків, 38 спортивних залів, 13 футбольних полів, 8 стрілецьких тирів, 25 майданчиків з тренажерним обладнанням, 28 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 10 з них з тренажерним обладнанням. Головними спортивними спорудами району є: стадіон фізкультурно-спортивного комплексу (ФСК) «Колос» і спортивний зал ДЮСШ відділу освіти. Спортивний комплекс «Колос» має волейбольні майданчики, майданчики для пляжного волейболу, майданчики для міні-футболу та баскетболу, тенісний корт, тренажерний зал, оздоровчо-відновлювальний  комплекс.
В районі функціонує дві дитячо-юнацьких спортивних школи в яких займається 583 юних старобільчан у групах з футболу, волейболу, легкої атлетики, греко-римської боротьби, боксу, художньої гімнастики, гирьового спорту. Тренерський корпус спортивних шкіл нараховує  21  фахівця.
89 штатних спеціалістів фізичної культури в 85 колективах фізкультури проводять фізкультурно-оздоровчу і спортивно-масову роботу. Всього займається в районі понад 6,5 тис. чоловік.
Під відомством відділу у справах сім’ї, молоді та спорту працює дитячо-юнацький клуб «Орля», в якому протягом року займається близько 300 дітей Старобільського району. В клубі працюють такі гуртки та секції як: карате-до, настільний теніс, паверліфтинг, спортивне у-шу, музична студія. З 2011-2012 навчального року відкрились нові гуртки: спортивна гімнастика, волейбол.
3.2.5   СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 
В рамках впровадження в органах праці та соціального захисту населення Єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги, в управлінні праці та соціального захисту населення створено необхідні умови для прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.

Отже, на виконання завдань соціального забезпечення у 2011 році направлено 40 млн. 815,9 тис. грн. коштів державного бюджету, 210,8 тис.грн. коштів обласного бюджету  та 229,6 тис. грн. - районного бюджету, В порівнянні з 2010 роком обсяг фінансування збільшився на  6 млн. 815,9 тис.грн. у зв’язку зі  збільшенням розрахункових розмірів державних соціальних допомог у 2011 році.

У 2011 році призначено та виплачено державну соціальну допомогу 2950 сім’ям з дітьми на суму 22млн.723,8тис.грн., 36 малозабезпеченим сім’ям на суму 454,7тис.грн.,  436 інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – допомогу на суму 4млн.854тис.грн. Сума виплат збільшилась у порівняні з 2010р. на  5млн.45тис.грн.. або на 17%.
Надання державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми

[image: image14.png]



Надання держаної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям інвалідам
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6 прийомних сімей отримали державну допомогу на суму 260,5тис.грн. на утримання і виховання дітей. 
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РОЗДІЛ 4. Вивчення думки громадськості
щодо визначення пріоритетів розвитку громади 
Старобільського району Луганської області 

У вересні-жовтні 2011 року було проведене опитування громадськості Старобільщини. Це опитування є елементом процесу стратегічного планування економічного розвитку із залученням громади – проекту, який визначатиме економічне майбутнє району. Метою опитування було отримання корисної та достовірної інформації для членів робочої групи стосовно думки тих, хто мешкає на території району, здійснює інвестиції та створює робочі місця. 
Було заповнено 56 анкет. Для опитування були задіяні найбільші роботодавці району, а також кілька менших підприємств, громадськість , яка займається різноманітною діяльністю та різних вікових категорій. 

Для отримання якомога повніших і відвертіших відповідей, респондентів запевнили, що цей звіт не буде містити посилань на конкретні підприємства, а інформація в анкетах буде конфіденційною.

Хоча опитування 56 членів громади не може повною мірою відобразити думку всієї  громади Старобільського району, вони репрезентують значну частину місцевого економічно активного населення, що обґрунтовує репрезентативність вибірки. 
ВИСНОВОК

Звіт про результати опитування громадськості (надається в додатку) можна вважати відображенням узагальненої думки мешканців Старобільщини. Їх спільне ставлення до місцевої влади значною мірою визначатиме, яким буде економічне майбутнє району – зростання, застій чи занепад. Звіт буде корисним для місцевої влади в роботі над поліпшенням життєдіяльності мешканців району.

Робоча група  з розроблення проекту Стратегії висловлює вдячність усім представникам громадськості району, які поділилися своїми думками та надали корисну інформацію.
РОЗДІЛ 5  ПРОБЛЕМИ, МОЖЛИВОСТІ ТА ЗАГРОЗИ СТРАТЕГІЧНОГО РОЗВИТКУ Старобільського району ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

5.1  Проблеми економічного та соціального розвитку 
Старобільського району Луганської області

ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

Промисловість:
· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва;

· залежність промисловості від кон’юнктури зовнішнього ринку; 

· висока енерго- та матеріалоємність продукції промисловості, яка негативно впливає на конкурентоспроможність.

· негативний вплив тенденцій світового ринку, який пов’язаний із постійним подорожчанням енергетичних ресурсів;

· низький рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

· недостатня розвиненість фінансових ринків і, відповідно, низький рівень використання інвестиційних інструментів, таких як іпотека, лізинг, концесії.

Аграрна політика: 
· низький рівень життя, безробіття, поглиблення демографічної кризи, міграція у пошуках роботи, руйнування трудового потенціалу села та зниження його якості;

· брак фінансових ресурсів, постійне зростання диспаритету цін на матеріально – технічні ресурси та продукцію сільського господарства, що унеможливлює застосування сучасних систем господарювання в аграрному секторі;

· зменшення чисельності поголів’я рогатої худоби в усіх категоріях господарств;

· низький рівень забезпечення інвестицій ними та кредитними ресурсами в аграрному  секторі;

· фізичне, технологічне та моральне зношення основних виробничих фондів, технологічна потреба сільськогосподарського виробництва у машинах та обладнанні задовольняється менш як наполовину;

· повільний розвиток інфраструктури збуту аграрної продукції;

· неспроможність наявної інфраструктури аграрного ринку забезпечити його ефективному діяльність;

· зниження родючості ґрунтів.
Транспорт та зв’язок: 
· невідповідність наявної системи автомобільних доріг зміненій системі пасажирських і вантажних маршрутів;

· відсутність міських автобусних маршрутів загального користування;

· знос основних фондів і обладнання автостанцій, невідповідність наявної інфраструктури потребам перевізників та пасажирів;
· відсутність логістики пасажироперевезень (значне перевищення попиту над пропозиціями);

Розвиток малого підприємництва:
· суперечливість, нестабільність і недосконалість чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність малого бізнесу, у тому числі з питань дозвільної системи;

· недостатня фінансова підтримка малого підприємництва з місцевих бюджетів;

· недостатнє ресурсне та інформаційне забезпечення малого підприємництва;

· важкий доступ до кредитних ресурсів;

· проблеми щодо легалізації найманих працівників, як наслідок – низька середня заробітна плата на малих підприємствах району;

· недостатній рівень розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.
Сфера споживчих товарів і послуг:
· незбалансованість наявних пропозицій споживчих товарів та послуг мінімально необхідним потребам споживачів;

· наявність суттєвої частини об’єктів несанкціонованої торгівлі, де практично унеможливлено реалізацію нормативів якості зберігання та реалізації продукції;

· протиріччя в законодавчій базі щодо питань тарифікації послуг ринків.

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:
· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання,  водовідведення, теплових мереж та котелень (високий ступінь зносу основних фондів);

·  на сьогоднішній день існує потреба у вирішенні питання фінансування проведення робіт з капітального ремонту покрівель, внутрішньо будинкових мереж водопостачання та водовідведення будинків житлового фонду, в яких вже функціонують, та в яких планується  створити об’єднання співвласників багатоквартирних будинків
· відсутність системи оперативного корегування тарифів на послуги, при зміні складових собівартості, які не підлягають регулюванню на місцевому рівні (електроенергія, газ);

· низький рівень охоплення договірними відносинами між постачальниками та отримувачами послуг, відсутність механізму актування наданих послуг;

· низька активність населення району щодо участі у  проведенні реформування галузі (небажання створювати органи самоорганізації співвласників житла);

· низький рівень впровадження інноваційних технологій.

Охорона навколишнього природного середовища та безпека життєдіяльності:
· низька якість питної води;

· постійна загроза підтоплення територій області через забруднення русел рік та нестачу засобів щодо їх очищення; 

· недостатність фінансування заходів з попередження та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (здійснення заходів з інженерного захисту територій області від зсувів, підтоплення тощо, створення матеріальних резервів для попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій, забезпечення засобами індивідуального захисту);

ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ
Зайнятість та доходи населення:
· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці;

· наявність нелегальної зайнятості (в основному в сфері малого бізнесу);

· високий рівень безробіття у сільський місцевості (в основному обумовлений сезонністю сільськогосподарських робіт);

· відсутність джерел погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що ліквідуються; 

· наявність боргу підприємств, установ та організацій зі сплати обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України.

Охорона здоров’я:
·  Дефіцит кадрів. 

· Недостатнє бюджетне ресурсне (фінансове, матеріально-технічне) забезпечення охорони здоров’я, необхідне для оновлення та забезпечення інноваційного розвитку матеріально-технічної бази РТМО.

·  Значний знос основних виробничих фондів. 

· Зростання цін на енергоносії, медикаменти, продукти харчування, послуги, витратні матеріали і т. ін. 

· Недостатнє бюджетне фінансування на забезпечення амбулаторного лікування визначених діючим законодавством окремих категорій населення (інвалідів, ветеранів війни та праці, хворих згідно затвердженого Переліку). 

· Фізично та морально застаріле обладнання та автомобільний парк лікувально-профілактичних закладів району. 

· Недостатнє фінансування для впровадження сучасних програмних продуктів «Поліклініка», «Стаціонар», «Електронні реєстри» і т.п. В останні роки збільшується кількість осіб пенсійного віку серед лікарів.

·   недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості надання медичної допомоги;

· недосконалість та протиріччя законодавчої бази щодо реалізації платних медичних послуг;

· низький розвиток страхової медицини.
          Освіта:
· Наявність навчальних закладів, які потребують пониження у ступені через низьку наповнюваність та слабку матеріально-технічну базу. 

· Через недостатню забезпеченість власними автобусами великі витрати на оплату послуг сторонніх авто перевізників. 

· Велика витратність утримання мережі шкільних установ. 

· Недостатня кількість місць в дошкільних навчальних закладах та недостатній рівень фінансування дошкільної освіти.

Культура:
· Надзвичайно низький рівень фінансування установ культури району особливо в сільській місцевості;

·  потреба у капітальному ремонті більшості установ культури і мистецтв, які належать до комунальної власності територіальних громад;

· відсутність єдиної системи збереження історико-культурної спадщини області;
· відсутність єдиної бази даних об’єктів історико-культурної спадщини.
Туризм: 
· відсутність регіональної програми розвитку туризму, де б були  задіяно потенціал галузі району.

Молодь, сім’я,  спорт:
· відсутність для молоді соціального житла. Відсутність молодіжного кредитування;

             - недостатній рівень фінансування з місцевих бюджетів інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

 -  відсутність соціального житла та працевлаштування молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що дає негативний вплив при здійсненні соціального захисту молоді.
           Демографія , зайнятість населення:
        - депопуляція, низький рівень тривалості життя населення. Еміграція населення. 

 -  невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та р инку праці;

-  низька мотивація безробітних  на перенавчання, зміну професії; 

- відсутність у працівників належної мотивації до легальної продуктивної зайнятості, головним чином через низьку якість робочих місць за умовами та оплатою праці;

- наявність нелегальної трудової міграції та недостатній соціальний захист громадян, які працюють за межами країни.

  Пенсійне забезпечення 

- недостатність власних надходжень Пенсійного фонду для забезпечення видатків по пенсійним програмам; 

- наявність боргу підприємств перед Пенсійним фондом.
5.2  SWOT – аналіз, сильні та слабкі сторони, можливості та загрози

	СИЛЬНІ СТОРОНИ
	СЛАБКІ СТОРОНИ 

	-  Високий рівень розвитку підприємництва в районі

-  Розгалужена торгівельна мережа

-  Наявність 7 банківських установ
-  Зручне географічне становище, наявність розвинутої мережі автомобільних доріг, можливість використання залізничного транспорту

-  Наявність плодоносних земель та сприятливі природно-кліматичні умови

-  Довгостроковий стабільний запит на закупівлю сільськогосподарської продукції

-  Значна кількість стабільно працюючих сільськогосподарських підприємств

- Відсутність вільних та необробляємих земель  сільськогосподарського призначення

- Наявність в районі навчальних закладів, що ведуть підготовку кадрів для аграрної галузі

- Більшість підприємств галузі працює з прибутком

- Висока готовність підприємств до здійснення технічного та технологічного переоснащення

- Наявність вільних земельних ділянок для будівництва об’єктів інфраструктури

-  Наявність громадських організацій, діяльність яких спрямована на соціально-економічний розвиток
- Природно-ландшафні можливості для розвитку вело- та пішохідного туризму

- Наявний потенціал для розвитку сільського туризму, а також збереження національно-культурних традицій в районі
	-  Недостатня завантаженість виробничих потужностей
-  Незадовільний рівень інноваційної діяльності на підприємствах

-  Недостатність кваліфікованих трудових ресурсів у виробничих галузях економіки

-  Недостатній обсяг притоку капіталу в розвиток промисловості:

- Поганий стан доріг

- Відсутність реальних інвесторів

- Відсутність генеральних планів та внутрішнього розмежування земель комунального та державного підпорядкування

- Зниження родючості ґрунтів, висока вірогідність несприятливих погодних умов

- Значна віддаленість від морських портів (більші транспортні витрати)

- Недостатня кількість сертифікованих складів та елеваторів

- Обмежена можливість зниження собівартості продукції через стрімке зростання вартості ПММ, енергетичних та матеріальних ресурсів

- Низький відсоток використання енергозберігаючих технологій в рослинництві у виробництві якісної продукції

- Висока вартість кредитних ресурсів

- Практично ліквідовано галузь тваринництва

- Низький відсоток посівів під кормові культури, обмежена кількість культур в сівооборотах 

- Низький відсоток земель зайнято чорним паром

- Зменшення кількості сільського населення, занепад соціальної сфери села

	МОЖЛИВОСТІ
	ЗАГРОЗИ

	- Впровадження ресурсо - та енергозберігаючих технологій

- Стимулювання створення нових робочих місць

- Розширення зайнятості та підвищення доходів сільського населення

- Залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій для технічного та технологічного переоснащення

- Залучення інвестицій в розвиток тваринницької галузі

- Значне збільшення обсягів виробництва зерна зростання доходів підприємств, покращення соціально-побутових умов працівників, розвиток сільських територій

- Поглиблення ступеня переробки виробничої сільськогосподарської продукції шляхом створення переробних підприємств та підрозділів в сільськогосподарських підприємствах

- Розвиток овочівництва та садівництва

- Збільшення обсягу поливних земель
	-  Суперечливість, недосконалість та нестабільність чинної нормативно-правової бази, у тому числі з питань дозвільної системи 

- Низька інвестиційна привабливість

- Віддаленість від густонаселених промислових районів області

- Важкий доступ до кредитних ресурсів

- Не передбачувані наслідки завершальної стадії ринку земель

- Неконтрольоване зростання вартості матеріально-енергетичних ресурсів

- Стримування цін на  сільськогосподарську продукцію (квотування, оподаткування)

- Розширення земель в результаті зняття мораторію на продаж земель

- Відсутність сучасного, якісного та недорогого вітчизняного обладнання для АПК та мережі технічного сервісу

- Хаотичність розвитку території із-за відсутності містобудівної документації




SWOT – аналіз економічного стану Старобільського району Луганської області
SWOT–АНАЛІЗ ПЕРСПЕКТИВ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СТАРОБІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	СИЛЬНІ СТОРОНИ
	СЛАБКІ СТОРОНИ 

	· Освіта: Наявність пристосованих аудиторій, сильний викладацький склад опорних навчальних закладів. Наявність 9 власних шкільних автобусів. Наявність доступу до швидкісної мережі Інтернет на території району.

· Сім’я, молодь та спорт: Достатньо розвинена спортивна матеріальна база. Сталі традиції розвитку фізичної культури та спорту. Наявність власного транспортного засобу. Наявність кваліфікованих кадрів.
· Культура: Значна кількість пам'яток історії, культури та архітектури. Збереження національно - культурних традицій в районі; можливість залучення до відновлення історико-культурної спадщини позабюджетних інвестицій.
· Охорона здоров’я: Старобільська медицина має більш як вікову славетну історію та високий професійний потенціал. Центральна районна лікарня має 9 спеціалізованих відділень за напрямками: акушерство та гінекологія, загальна хірургія, травматологія, урологія, офтальмологія, отоларингологія, терапія, кардіологія, неврологія, педіатрія, інфекційні хвороби, трансфузіологія, швидка медична допомога. Старобільське обласне медичне училище є основним постачальником кадрів середніх медичних працівників, що дозволяє стовідсотково забезпечити фельдшерами та медичними сестрами лікувально-профілактичні заклади району. РТМО – клінічна навчальна база для студентів медучилища. Можливість створення на базі РТМО міжрайонних спеціалізованих відділень та центрів.
· Самоорганізація населення: Сектор недержавних організацій та громадських об’єднань активно розвивається.
	· Демографія: депопуляція, низький рівень тривалості життя населення. Еміграція населення. 
· Освіта: Наявність навчальних закладів, які потребують пониження у ступені через низьку наповнюваність та слабку матеріально-технічну базу. Через недостатню забезпеченість власними автобусами великі витрати на оплату послуг сторонніх авто перевізників. Велика витратність утримання мережі шкільних установ. Недостатня кількість місць в дошкільних навчальних закладах та недостатній рівень фінансування дошкільної освіти.
· Сім’я, молодь та спорт: Відсутність для молоді соціального житла. Відсутність молодіжного кредитування. 
· Культура: Надзвичайно низький рівень фінансування установ культури району особливо в сільській місцевості.

· Охорона здоров’я: Дефіцит кадрів. Недостатнє бюджетне ресурсне (фінансове, матеріально-технічне) забезпечення охорони здоров’я, необхідне для оновлення та забезпечення інноваційного розвитку матеріально-технічної бази РТМО. Значний знос основних виробничих фондів. Зростання цін на енергоносії, медикаменти, продукти харчування, послуги, витратні матеріали і т.і. Недостатнє бюджетне фінансування на забезпечення амбулаторного лікування визначених діючим законодавством окремих категорій населення (інвалідів, ветеранів війни та праці, хворих згідно затвердженого Переліку). Фізично та морально застаріле обладнання та автомобільний парк лікувально-профілактичних закладів району. Недостатнє фінансування для впровадження сучасних програмних продуктів «Поліклініка», «Стаціонар», «Електронні реєстри» і т.п. В останні роки збільшується кількість осіб пенсійного віку серед лікарів.


	МОЖЛИВОСТІ
	ЗАГРОЗИ

	· Освіта: Оптимізація мережі, створення освітніх округів. Сформувати інформаційний простір та впроваджувати інформаційно-комунікативні технології у навчальний процес.

· Сім’я, молодь та спорт: Створення належних умов для розвитку фізичної культури та спорту. Розвиток сімейних форм виховання дітей. Соціальна підтримка дітей та молоді з функціональними обмеженнями. Вторинна зайнятість молоді в літній період.

· Культура: Державна підтримка реставрації і відновлення історико-культурних цінностей району. Збереження історико-культурної спадщини. Створення умов для організації та проведення в районі фестивалів та конкурсів обласного та  Міжнародного рівнів.
· Охорона здоров’я: Створення центру первинної медико-санітарної допомоги. Створення госпітального округу з центром у м. Старобільськ. Створення на базі центральної районної поліклініки міжрайонного клініко-діагностичного центру. Подальший розвиток на базі Старобільської обласної фізіотерапевтичної лікарні реабілітаційної допомоги за новітніми технологіями. Упровадження нових енергозберігаючих технологій та інвестицій. Залучення до позабюджетних джерел фінансування у вигляді благодійної допомоги місцевих виробників та підприємців. Розроблення програми забезпечення медичних працівників житлом, у тому числі службовим.
	· Освіта: Кадрові проблеми через оптимізацію шкіл, невдоволення громадськості. Неготовність де-яких педагогічних працівників до використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі.

· Сім’я, молодь та спорт: Урбаністична міграція молоді. Законодавчі труднощі для залучення позабюджетних коштів на розвиток галузі. Недостатня державна фінансова підтримка національних програм. Недосконалість нового Бюджетного Кодексу в плані організації участі обдарованої молоді району у змаганнях, конкурсах та фестивалях обласного і національного рівня. Нестача в організаціях по роботі з молоддю та спортом новітніх технологічних засобів.

· Культура: важкий соціально-економічний стан району.  Неузгодженість інтересів влади і бізнесу в рекреаційній сфері. 

· Охорона здоров’я: Дотаційний характер бюджетного фінансування охорони здоров’я району, що не забезпечує на достатньому рівні існуючі потреби. Зменшення обсягів кваліфікованої та спеціалізованої медичної допомоги з подальшим спрощенням спектру лікарських профілів. Недосконалість існуючої законодавчої бази. Громіздка та довготривала процедура проведення тендерних торгів на паливно-мастильні матеріали та медикаменти. Неадекватність бюджетного фінансування вимогам стандартів якості медичної допомоги. Зниження суспільного престижу медичної сфери і медичної професії через низьку заробітну плату.

· Самоорганізація населення: Відсутність у населення культури і навичок самоорганізації в сфері житлово-комунального господарства.


РОЗДІЛ 6. ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ У СФЕРІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
Аналіз сучасного стану, тенденцій та проблем соціально-економічного розвитку Старобільського району  дає підстави виділити пріоритетні напрями та завдання Стратегії. 

Головною метою соціально-економічного розвитку району є забезпечення стійкого підвищення добробуту мешканців району на основі динамічного розвитку конкурентоспроможної економічної складової.
6.1 Стратегічні напрями розвитку району:

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 1:

РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ

ТА ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2:

РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ

ТА РЕКРЕАЦІЙНОГО ВІДПОЧИНКУ

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3:

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО СОЦІАЛЬНОГО

ТА ЕКОЛОГІЧНО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 4:

КУЛЬТУРНИЙ ТА ДУХОВНИЙ РОЗВИТОК, ЗБЕРЕЖЕННЯ

НАЦІОНАЛЬНИХ ТРАДИЦІЙ

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 1:

РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ

ТА ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
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Цей стратегічний напрям акцентує особливу увагу на розвиток  в першу чергу агропромислового промислового, та підприємницького потенціалу, інноваційної - інвестиційної діяльності. Економічний розвиток в умовах ринкової економіки є результатом взаємодії декількох чинників, серед яких особливо важливими є наявність підприємницької ініціативи населення і свободи у прийнятті рішень самостійними суб’єктами господарювання.

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2:

РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ

ТА РЕКРЕАЦІЙНОГО ВІДПОЧИНКУ
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Розвиток інфраструктури туристичної галузі, створення зон рекреаційного відпочинку та відновлення привабливості архітектурно-історичних об’єктів району визнано перспективними напрямками розвитку Старобільщини.

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3:

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО СОЦІАЛЬНОГО

ТА ЕКОЛОГІЧНО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА
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Важливою метою стратегічного розвитку Старобільського району є створення сталого соціального середовища, попередження соціальних конфліктів, підвищення рівня надання побутових і комунальних послуг населенню та підвищення рівня екологічної безпеки.

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 4:

КУЛЬТУРНИЙ ТА ДУХОВНИЙ РОЗВИТОК, ЗБЕРЕЖЕННЯ

НАЦІОНАЛЬНИХ ТРАДИЦІЙ
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Високий рівень загальної та професійної освіти, шанування культурних цінностей, збереження національних традицій, громадський дух, гордість своїм краєм, завжди вигідно відрізняли мешканців Старобільщини.

6.2 ОПЕРАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЧНИХ НАПРЯМІВ

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 1: РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Операційна мета 1.1.

Розвиток системи інноваційно-інвестиційної діяльності

Завдання:

створити сприятливе середовище для розвитку інноваційно-інвестиційної діяльності;

здійснювати моніторинг реалізації інвестиційних проектів;
щорічно оновлювати реєстр вільних земельних ділянок для залучення інвестиційних коштів (реєстр додається в додатку 2 до Стратегії);
визначити суб’єктів господарювання, відповідальних за реалізацію конкретних інвестиційних проектів;

розробити базу даних інвестиційних програм та проектів району та визначити можливі джерела фінансування інвестиційних програм та сформувати базу даних інвестиційних проектів району;

забезпечити вихід інвестиційних програм та проектів на міжнародні фінансово-інвестиційні ринки;

визначити галузі місцевої економіки, які мають найвищий інноваційний потенціал і міжнародну конкурентоспроможність, та запровадити систему надання їм підтримки у впровадженні нових технологій та розробці інноваційних ідей;

Операційна мета 1.2.
Сталий розвиток агропромислового комплексу та промислової переробки продукції сільського господарства

Завдання:
· формувати комплексну програму розвитку конкурентоздатності сільського господарства та впровадження нових, екологічно чистих технологій в аграрному секторі

· розробити систему заходів підтримки розвитку овочівництва та садівництва, збільшення обсягу поливних земель

· стимулювати діяльність підприємств агропромислового комплексу, направлену на збільшення кількості робочих місць

· забезпечити створення механізмів контролю за раціональним використанням земельних ресурсів району

· передбачити заходи з підтримки раціонального використання землі та розвитку різних видів виробничої і невиробничої кооперації на селі

· стимулювати розвиток приватної ініціативи сільського населення

· сприяти залученню інвестицій в розвиток тваринницької галузі

· стимулювати збільшення обсягів виробництва зерна, зростання доходів підприємств, покращення соціально-побутових умов працівників, розвиток сільських територій

· поглибити ступені переробки виробленої сільськогосподарської продукції шляхом створення переробних підприємств та підрозділів в сільськогосподарських підприємствах
· оптимальне розміщення сільгоспкультур у сівозмінах

· раціональна система удобрення сільгоспкультур для забезпечення стабільної продуктивності, високої якості продукції та збереження родючості грунту

· забезпечення технологічної потреби в основних видах сільськогосподарської техніки та системи заходів щодо техніко-технологічного переоснащення галузі
Операційна мета 1.3.
Створення сприятливого середовища для зростання підприємницької діяльності
Завдання:

привести чинні нормативно-правові акти, діючі на території району, у  відповідність з принципами державної регуляторної політики;
розробити програму розвитку малого підприємництва

забезпечити ефективну роботу дозвільного центру;

запровадити механізм часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів;

здійснювати ресурсне, консультаційне та інформаційне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності;
сприяти залученню до самозайнятості безробітного населення, розвитку виробничих сфер діяльності та ефективної інфраструктури підтримки підприємництва в районі;

сприяти зміцненню соціального статусу та підвищення престижу малого підприємництва.

захищати інтереси підприємців від неправомірних обмежень, недобросовісної конкуренції та впливу «тіньової економіки»
стимулювати діяльність підприємництва, направлену на збільшення кількості робочих місць
першочергово надавати торгові місця на територіях ринків району місцевим товаровиробникам
Операційна мета 1.4.
 Реалізація політики зайнятості населення та створення робочих місць
Завдання:

формувати пріоритети у створенні нових робочих місць та провадити ефективну програму зайнятості населення;

розробити програму зайнятості населення, розвитку ринку праці;
створити систему моніторингу ринку праці;

стимулювати діяльність промислових підприємств та підприємницьких структур, направлену на збільшення кількості робочих місць;

запровадити механізм створення робочих місць для окремих соціально-демографічних груп - молоді, жінок, інвалідів;

формувати систему перекваліфікації, підвищення кваліфікації, професійної перепідготовки;

розробити та впроваджувати програми громадських робіт;

сприяти налагодженню соціального партнерства між найманими працівниками та роботодавцями;
СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2: РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ ТА РЕКРЕАЦІЙНОГО ВІДПОЧИНКУ
Операційна мета 2.1.
Розвиток туристичної галузі району

Завдання:
провести аудит туристичних послуг району та визначити пріоритети розвитку;

сформувати інформаційну базу надання туристичних послуг;
створити туристичні інформаційні центри;
ініціювати розвиток асоціацій сільського і зеленого туризму, сприяти розвитку туристичних послуг в сільській місцевості, особливо в населених пунктах прилеглих до міста Старобільськ;

сформувати програму входження району, як рекреаційного та туристичного району,  в Регіональну програму Луганськ-курорт;
розробити програму рекламування туристичних об’єктів району (розробка буклетів; листівок);

розробити заходи співпраці туристичних об’єктів з обласними туристичними агенціями ;
створити необхідні умови для розвитку еколого-туристичного просвітницького центру Старобільщини «Ай-даръ»;
       сприяти розширенню мережі садиб, які надають послуги сільського туризму;
удосконалити систему тарифів і цін на послуги туристичних об’єктів району .
Операційна мета 2.2.
Відновлення привабливості архітектурно-історичних об’єктів району

Завдання:

розробити комплексну програму збереження архітектурно-історичної спадщини району;

провести аудит та інвентаризацію архітектурно-історичних та туристично-привабливих об’єктів району;

відновити архітектурно-історичні комплекси в районі;
визначити потреби та пріоритети розвитку об’єктів готельного господарства району;

сформувати програму будівництва та модернізації готельної інфраструктури району з урахуванням усіх будівельних норм що стосуються доступності об’єктів;

Операційна мета 2.3.

Ініціювання проведення різноманітних культурних, мистецьких,  туристичних заходів

Завдання:

стимулювати проведення міжнародних культурних, мистецьких, туристичних заходів;

підтримувати найбільш активні громадські організації, які сприятимуть збереженню та поширенню українських національних традицій і культури;

ініціювати проведення різноманітних виставок, художніх вечорів, дитячих конкурсів;

ініціювати проведення оглядів – конкурсів художньої самодіяльності місцевих колективів;

організувати та щорічно проводити мистецький фестиваль в місті Старобільськ;
СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО СОЦІАЛЬНОГО ТА ЕКОЛОГІЧНО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА
Операційна мета 3.1.
Формування ефективної системи соціального захисту населення

Завдання:

· створити систему моніторингу соціального захисту населення

· розробити ефективну систему соціальної підтримки і адресної соціальної допомоги жителям району

· розробити програми надання безвідсоткових кредитів на освіту, будівництво житла молодим, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям
· запровадити ефективну систему соціального захисту сім’ї та дітей

· створювати рівні соціальні можливості особам з особливими потребами та соціальним статусом – інвалідам, людям похилого віку, дітям-сиротам

· розвивати ефективні та комплексні послуги для інвалідів та осіб похилого віку

· проводити обґрунтовану тарифно-цінову політику на житлові та комунальні послуги

· залучати громадські організації до роботи у сфері надання соціальних послуг

Операційна мета 3.2.
Формування програм охорони здоров’я та підвищення рівня медичного обслуговування
Завдання:

- сприяння створенню умов для реформування системи охорони здоров’я, що передбачає:
· розмежування первинного, вторинного та третинного рівня надання медичної допомоги,

· визначення переліку послуг відповідно до рівня допомоги; 

· визначення на законодавчому рівні гарантованого обсягу надання безоплатної медичної допомоги та переліку платних послуг у сфері охорони здоров’я;

· реалізацію пілотних проектів реформування системи охорони здоров’я.
- проведення структурної реорганізації галузі, що передбачає:

·     створення центру первинної медико-санітарної допомоги - комунального некомерційного підприємства як нового типу закладу охорони здоров’я;

·     створення для надання вторинної медичної допомоги міжрайонних та об’єднань комунальних некомерційних підприємств (госпітальних округів), до складу яких входять: 

багатопрофільна лікарня інтенсивної допомоги;

заклади для проведення планового лікування;

заклади для реабілітаційного (відновлювального) лікування;

заклади для надання паліативної допомоги (хоспіси);

заклади для надання медико-соціальної допомоги;

консультативно-діагностичний центр;

· реорганізацію системи надання швидкої медичної допомоги.
- надання платних медичних послуг у сфері охорони здоров’я, що передбачає надання послуг за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, а також за рахунок благодійних внесків, надходжень за договорами добровільного медичного страхування.

- удосконалення системи фінансування галузі охорони здоров’я, що передбачає фінансування закладів охорони здоров’я, які надають медичну допомогу:

первинного рівня — шляхом спрямування бюджетних коштів з розрахунку на кожну особу, що проживає на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці;

вторинного рівня — шляхом укладення договорів між замовником і постачальником медичних послуг за принципом оплати фактично наданих послуг з урахуванням потреб населення;

третинного рівня — шляхом оплати вартості наданих послуг.

- запровадження обов’язкового державного соціального медичного страхування.

- покращення стану забезпечення населення лікарськими засобами і виробами медичного призначення. 

- удосконалення системи профілактики захворювань, що включає:

· проведення диспансерного огляду населення відповідно до державного клінічного протоколу обстеження громадян;

· створення у районі державних і комунальних підприємств — оздоровчих установ для надання послуг оздоровчого характеру за фіксованими цінами.

- удосконалення системи контролю за якістю надання медичної допомоги (медичних послуг), станом проведення експертизи тимчасової та стійкої втрати працездатності в закладах охорони здоров’я, якістю лікувально-діагностичного процесу, а також створення єдиного електронного реєстру листків непрацездатності (реєстру пацієнтів).
- удосконалення кадрової політики, що передбачає:

· перспективне планування та своєчасну підготовку і перепідготовку лікарів загальної практики/сімейної медицини;

· посилення соціального захисту працівників системи охорони здоров’я;

запровадження підготовки менеджерів з охорони здоров’я, зокрема шляхом здобуття другої вищої освіти.

- забезпечення розвитку державно-приватного партнерства у галузі охорони здоров’я, в тому числі шляхом реалізації інвестиційних проектів із залученням приватного капіталу та інших джерел фінансування.

Для забезпечення підвищення якості та доступності медичної допомоги населенню району необхідно:
· добудова нової будівлі центральної районної поліклініки на 240 відвідувань у зміну за кошти державного бюджету

· придбання за державні кошти дороговартісного обладнання (рентгенівська установка, флюорограф, спірограф, гастрофіброскоп, колоноскоп)

· оснащення закладів первинної медико-санітарної допомоги району відповідно до затвердженого МОЗ Табелю оснащення

· придбання санітарного автотранспорту для швидкої медичної допомоги та закладів первинної медико-санітарної допомоги району

· капітальний ремонт будівель РТМО.

Операційна мета 3.3.

Формування програм розвитку фізичної культури та спорту

Завдання:
· створити систему моніторингу об’єктів фізичної культури та спорту
· розробити комплексну програму розвитку фізичної культури та спорту
· сприяти проведенню в районі міжнародних, всеукраїнських та обласних спортивних заходів
· урізноманітнити форми і методи фізкультурно-оздоровчої роботи серед інвалідів та ветеранів спорту
· забезпечити умови для підготовки спортивного резерву та підтримувати спорт вищих досягнень
· щорічно визначати лауреатів конкурсів: «Краще спортивне село», «Кращий спортсмен», «Кращий тренер», «Меценат року в галузі спорту»
· проводити спортивно-масові заходи в місті з нагоди: Дня Перемоги, Дня молоді та Дня Незалежності; Дня фізичної культури та спорту, Дня працівників сільського господарства, інших державних та місцевих свят 
· здійснити модернізацію спортивних споруд району 
· спорудити нові майданчики, приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять 

· спорудити кімнати в районній комунальній установі фізкультурно-спортивного комплексу «Колос» для організації проживання спортсменів під час навчально-тренувальних зборів та змагань різного рівня

· створити спортивні та молодіжні клуби при виконкомах сільських рад.

Операційна мета 3.4.

Розробка та реалізація комплексної програми охорони довкілля
· Завдання:

· розробити районну Програму поводження з відходами, забезпечити виконання запланованих заходів;

· розробити регіональну Програму з озеленення населених пунктів району, забезпечити її виконання;

· розробити та затвердити Схему екологічної мережі Старобільського району;

· розробити та впровадити програму енергозбереження та інтенсивного використання відновлювальних джерел енергії;

· забезпечити виконання заходів Програми охорони навколишнього природного середовища;

· виявити на території району без господарські свердловини водопостачання та провести їх ліквідаційний тампонаж;

· виконати проектно-кошторисну документацію та провести роботи з реконструкції очисних споруд ВП «Старобільське управління ТОВ «Луганськвода» в с. Половинкине;

· виконати проектні роботи та провести виконання заходів із відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного стану річки Айдар в межах Старобільського району;

· усунути забруднення атмосферного повітря пересувними джерелами забруднення, побудувавши об’їзну автомобільну дорогу навколо міста;

· продовжити виконання заходів із захисту від підтоплення та затоплення територій населених пунктів району;

· провести інвентаризацію зелених насаджень на територіях населених пунктів, територіях установ, підприємств, суб’єктів господарювання;

· підвищити лісистість району створивши полезахисні, водоохоронні, берегоукріплюючі, протиерозійні захисні лісові насадження;

· провести передачу непридатних для сільськогосподарського виробництва земель державному лісомисливському господарству під лісорозведення та включення їх до складу земель лісового фонду;

· забезпечити контроль і запобігання забруднення навколишнього середовища впровадивши систему моніторингу навколишнього природного середовища, розмістивши на території міста Старобільськ пост контролю за забрудненням атмосферного повітря та автоматизовану метеостанцію; 

· виконати проектні роботи та збудувати очисні споруди в с. Веселе, проектування та будівництво очисних споруд в сільських населених пунктах району;

· ліквідувати несанкціоновані сміттєзвалища на території району;

· продовжити роботу щодо створення на території району об’єктів природо-заповідного фонду;

· розробити проектно-кошторисну документацію, розпочати роботи по будівництву мереж водовідведення в не каналізованій  центральній частині міста Старобільськ;

· провести корегування проектно-кошторисної документації та провести роботи з реконструкції самопливного колектору по вул. Пролетарській в  м. Старобільськ;

· надавати підтримку небезпечним підприємствам в опрацюванні і впровадженні програм зменшення викидів у навколишнє середовище (в повітря, воду, ґрунт; зменшення шуму тощо);

· винести в натуру водоохоронні зони вздовж водних об’єктів району.

Операційна мета 3.5.

Підвищення рівня побутових і комунальних послуг

Завдання в сфері житлово-комунального господарства:

· впровадити житлово-комунальну реформу в місті Старобільськ, що забезпечить  демонополізацію, конкуренцію та розвиток галузі, проведення нової тарифної політики та захист споживачів послуг;

· застосовувати нормативно-правове підґрунтя щодо залучення інвестицій для підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального комплексу, забезпечення його сталого розвитку;

· запровадити нову модель функціонування ринку послуг з управління та утримання багатоквартирного житла на засадах конкуренції та розподілу функцій замовника і виконавця житлово-комунальних послуг шляхом стимулювання створення та функціонування об'єднань співвласників багатоквартирних будинків, удосконалення інституту управителів будинків, здійснення заходів щодо стимулювання залучення суб’єктів підприємницької діяльності та малих підприємств у сферу надання житлово-комунальних послуг;

· залучення на конкурсній основі організації різних форм власності у сферу надання житлово-комунальних послуг;

· створити  ефективну систему утримання та управління житловим фондом;

· забезпечити технічне переоснащення житлово-комунального господарства з метою ефективного використання енергетичних і матеріальних ресурсів у процесі виробництва житлово-комунальних послуг та підвищення їх якості;

· провести обов’язково енергоаудит усіх підприємств, які надають комунальні послуги, та бюджетних установ - споживачів послуг, та за результатами розробити та забезпечити впровадження заходи з енергозбереження по кожній установі, підприємству;

· розробити комплексну програму зміцнення матеріально-технічної бази міських комунальних підприємств;

· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства шляхом зменшення собівартості послуг;

· забезпечити переведення об'єктів житлово-комунального господарства та соціальної сфери територій на альтернативне опалення та гаряче водопостачання;

· розробити програму зі створення в житловому фонді міста об’єднань співвласників багатоквартирних будинків - яка б передбачала до 2014 року створити  ОСББ в 70% будинків наявного комунального житлового фонду, до 2016 року - 100%;

· забезпечити проведення першого капітального ремонту житлових будинків після їх передачі  на баланс ОСББ;

· повністю оснастити  інженерні вводи багатоквартирних будинків житлового фонду засобами обліку питної води;

· завершити роботи з реконструкції полігону твердих побутових відходів                        м. Старобільськ, ввести в експлуатації сміттє - сортувальну лінію на полігоні;

· впровадити на території м. Старобільськ роздільний збір твердих побутових відходів;

· забезпечити на  території міста 100%  укладання договорів на вивіз ТПВ населенням, підприємствами, установами та  суб’єктами господарювання;

· сприяти в відкритті приймальних пунктів на території населених пунктів району для збору та подальшої утилізації придатних для повторного використання ТПВ;

· завершити роботи з децентралізації системи опалення міста Старобільськ у відповідності до розробленої Схеми теплопостачання міста;

· провести роботи з реконструкції вуличного освітлення міста та в сільських населених пунктах району:

· забезпечити проведення в населених пунктах району  капітального ремонту доріг комунальної власності;

· провести заміну газового опалювального обладнання в котельнях загальноосвітніх закладів району на обладнання, яке працює на вугіллі;

· забезпечити виконання робіт з капітального ремонту мереж водопостачання в сільських населених пунктах.

· Завдання в сфері будівництва: 

· забезпечити оновлення та розроблення регіональної схеми планування території району, генеральних планів населених місць як основи вдосконалення адміністративно-територіального устрою району та встановлення меж населених пунктів;

· залучити забудовників до пайової участі в  розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів;

· провести інвентаризацію вільних земельних ділянок містобудівного призначення та на її основі розробити проекти розміщення житлового будівництва по кожному населеному пункту, у тому числі для будівництва доступного житла;

· створити умови для швидкого і ефективного становлення засад приватно-державного партнерства, як системи взаємної участі й відповідальності бізнесу та місцевих органів влади у справі реалізації сучасних інфраструктурних проектів;

· створити умови для розгортання будівництва соціального житла та житла, доступного для широких верств населення, шляхом формування та впровадження законодавчого, нормативного та організаційно-містобудівного підґрунтя;

· подальше забезпечення державної політики зі створення безперешкодного життєвого середовища для людей з обмеженими фізичними можливостями;

· сприяти завершенню на території району будівництва об’єктів незавершеного будівництва виробничого і невиробничого призначення;

· розбудова індивідуального житлового будівництва за рахунок коштів населення, а також за рахунок пільгового кредитування за програмою «Власний дім», та соціального житла  за кошти Державного бюджету;

· завершити будівництво поліклініки на 240  відвідувань за зміну в м. Старобільськ;

· завершити будівельні роботи та ввести в експлуатацію 24-х квартирний комунальний та 70-ти квартирний кооперативний житлові будинки в                           м. Старобільськ;

· провести корегування проектно-кошторисної документації  по об’єкту : «Загальновузлові мережі водопостачання м. Старобільськ» в с. Новоселівка, завершити будівництво та ввести об’єкт в експлуатацію;

· завершити будівництво та ввести в експлуатацію підвідний газопровід середнього тиску до сел Суханівка, Маринівка Старобільського району.

СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 4: КУЛЬТУРНИЙ ТА ДУХОВНИЙ РОЗВИТОК, ЗБЕРЕЖЕННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ ТРАДИЦІЙ

Операційна мета 4.1.
Розвиток закладів освіти, дошкільних закладів та установ позашкільної роботи
Завдання:

- забезпечити кожній дитині однаковий доступ до якісної освіти;
- створити систему моніторингу закладів освіти, дошкільних закладів і установ позашкільної освіти;

- впровадити сучасні методи навчання, заохочувати батьків до участі в управлінні школами;
 у дошкільній освіті 

 - відновлення роботи закритих у попередні роки дитячих дошкільних закладів і розширення їх мережі до повного задоволення потреб населення;
 - стовідсоткове охоплення дошкільною освітою усіх дітей, які досягли 5-річного віку.

 у загальній середній освіті
 - обов’язкове здобуття усіма дітьми і молоддю шкільного віку повної загальної середньої освіти в обсягах, визначених Державним стандартом загальної середньої освіти;
- здійснення оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням демографічних, економічних, соціальних аспектів розвитку кожної адміністративно-територіальної одиниці, вимог сьогодення та потреб суспільства;

- створення умов для здобуття якісної освіти у сільській місцевості;

 - створення мережі освітніх округів, забезпечення умов переходу на профільне навчання;

 - підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій;

 - створення умов для диференціації навчання, забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії учнів відповідно до особистісних потреб, інтересів та здібностей
у позашкільній освіті
 - збереження  мережі позашкільних навчальних для надання додаткових освітніх послуг, виховання і розвитку дітей і молоді згідно з їх запитами і потребами;

 - створення ефективної системи пошуку, підтримки і розвитку талановитої учнівської молоді.

Операційна мета 4.2.
Збереження національних традицій та історико-культурної спадщини

Завдання:
· забезпечити розробку Програм розвитку культури на 2013-2020 роки та розвитку бібліотечної справи у Старобільському районі на 2016-2020 роки;

· розробити заходи щодо відновлення та реставрації об’єктів історико-культурної спадщини;

· створити систему моніторингу об’єктів історико-культурної спадщини;

· відроджувати національні обряди, традиції, пропагувати кращі надбання українського народу;

· підтримувати найбільш активні громадські організації, що діють у сфері збереження та поширення національних традицій і культури;

· сприяти організації заходів, спрямованих на  збереження національних традицій та обрядів, мистецтва та самобутніх ремесел;

· ініціювати щорічне проведення свят «Івана Купала», «Масляниці»;

· надавати організаційно-фінансову підтримку фестивалям та конкурсам, розвитку самодіяльних місцевих колективів;

· удосконалення мережі закладів культури району, проведення поточних та капітальних ремонтів: завершити введення в експлуатацію будівлі Старобільської ДШМ по вул. Гаршина, 2; реконструкція подвір’я та ганку будівлі  Старобільськой ДШМ по вул. Пролетарська, 12 ; капітальний ремонт даху та опалювальної системи  дитячої бібліотеки; доведення до належного стану опалювальних систем в сільських закладах культури району;

· доведення до належного стану опалювальних систем в сільських закладах культури району;

· забезпечення належного рівня збереження пам’яток культурної спадщини та традиційного характеру середовища історичного населеного місця, розроблення облікової документації на об'єкти культурної спадщини;
· відродження та розвиток народних художніх промислів на Старобільщині;

· підтримка аматорського мистецтва, сприяння участі народних колективів та солістів у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних та регіональних фестивалях і конкурсах; 

· здійснення заходів щодо популяризації сільського туризму через засоби масової інформації, в тому числі через веб-сайт, шляхом виготовлення та розповсюдження відповідних інформаційних матеріалів, сувенірної продукції;
- створення умов для розвитку туристичної та сервісної інфраструктури, благоустрою сільських населених пунктів

· укріплення матеріально – технічної бази закладів культури і мистецтв: а саме:  придбання апаратури для звуку і світла в установах культури, одягу сцени, костюмів, танцювального взуття, реквізитів для театрів, придбання музичних інструментів для шкіл естетичного виховання;

· організація та проведення обласних та Міжнародних фестивалів та конкурсів в районі: Підгорівські свята «День сусіда», фестиваль гумору «Старгород запрошує»;

Операційна мета 4.3.
Розвиток культурного та духовно-патріотичного середовища

Завдання:
· здійснювати моніторинг об’єктів культурного та духовного розвитку;
· сприяти залученню недержавних коштів у розвиток сфери культури та духовного розвитку;
· надавати організаційно-фінансову підтримку розвитку міжнародної культурної співпраці;
· підтримувати творчих і обдарованих дітей та молодь.
 РОЗДІЛ 7 Прогнозні показники розвитку РАЙОНУ
Основні макропоказники економічного і соціального розвитку району
	Старобільський район
	2011 рік (звіт)
	2012 рік (прогноз)
	2013 рік (прогноз)
	2014 рік (прогноз)
	2015 рік (прогноз
	2020 рік (прогноз

	Чисельність наявного населення ( на початок року, тис. осіб)
	48,0
	47,7
	47,5
	47,0
	46,8
	47,0

	Чисельність робітників, зайнятих у всіх сферах економічної діяльності (тис. осіб)
	7,2
	7,3
	7,3
	7,3
	7,4
	7,5

	Індекс промислової продукції  (у % до попереднього року)
	129,0
	107,0
	105,0
	105
	105
	Х

	Обсяг реалізованої промислової продукції (млн. грн.)
	139
	167
	180
	195
	215
	280

	Обсяг реалізованої продукції у розрахунку на душу населення (грн.)
	3190
	3501
	3789
	4148
	4594
	5957

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва (у % до попереднього року)     
	107,4
	101,0
	102,5
	103
	101
	Х

	Виробництво продукції сільського господарства (у порівняних цінах 2005 р., млн. грн.)
	88,6
	89,3
	91,5
	94,2
	95,2
	116,0

	Виробництво продукції сільського господарства у розрахунку на душу населення (грн.)
	1845
	1872
	1926
	2004
	2034
	2468

	Виробництво продукції тваринництва (млн. грн.)
	4,3
	4,4
	4,5
	4,7
	4,8
	7,2

	Виробництво продукції рослинництва (млн. грн.)
	84,3
	84,9
	87,0
	89,5
	90,4
	108,8

	Валовий збір зернових та зернобобових культур (тис. тон)
	91,8
	87,7
	90,5
	93,8
	92,7
	94,0

	Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб) (у % до попереднього року)
	110,0
	105,0
	105,0
	105
	105
	Х

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету), (млн. грн.)
	29,4
	42,9
	43,3
	43,8
	44,1
	50,1

	Податкові надходження місцевих бюджетів (млн.. грн.)
	29,1
	42,6
	43,0
	43,5
	43,7
	49,0

	Податок на доходи фізичних осіб (млн. грн.)
	25,1
	34,8
	35,3
	36
	37,5
	44,4

	Реальний наявний доход населення (у % до попереднього року)
	102,0
	101,0
	102,0
	103
	105
	Х

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника (грн.)
	1 692
	1 930
	2 180
	2 230
	2 470
	3 010

	Створення робочих місць (тис. осіб)
	628
	400
	400
	420
	450
	500

	Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців на 10 тис. осіб наявного населення
	604
	610
	618
	623
	624
	630

	Обсяг інвестицій в основний капітал (за рахунок усіх джерел фінансування), (млн. грн.)
	38,4
	40,3
	41,5
	44,0
	52,0
	70,0

	Грошові доходи населення, номінальні млн. грн.
	418
	456
	500
	550
	610
	705

	Обсяг введеного в експлуатацію житла у розрахунку на 10 тис. населення, кв. метрів загальної площі
	1883
	800
	1000
	1200
	1500
	2000

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів (одиниць.)
	30
	29
	28
	28
	25
	25

	Кількість учнів у закладах освіти, чол.
	4665
	4624
	4551
	4500
	4586
	4586

	Кількість дошкільних закладів (одиниць)
	15
	17
	18
	19
	20
	25

	Кількість лікарняних закладів (одиниць)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


РОЗДІЛ 8. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ СТРАТЕГІЄЮ СТАЛОГО РОЗВИТКУ
Опрацьована стратегія сталого розвитку району, яка ухвалена рішенням сесії районної ради та поступова її реалізація ставить перед керівництвом району і постійно діючим органом Стратегічного планування такі завдання:

- визначення основних способів реалізації стратегічного плану розвитку громади району;

- постійний контроль реалізації програмних напрямів, цілей та завдань;

- оцінка стану виконання стратегічних цілей і завдань;

- інформування ходу виконання стратегії;

- розробку необхідних корекційних змін до стратегічного плану.

Дієвість системи органів (робочих груп, робочих комісій, цільових підгруп), що забезпечують контроль за виконанням та корекцією стратегічного плану є необхідною умовою успішної реалізації стратегії.

Розробка запланованих завдань стратегічного плану повинна знаходити

своє відображення в місцевому бюджеті та річних планах соціально- економічного розвитку району, в діях різних господарських суб’єктів району, які мають зобов’язання щодо участі в здійсненні завдань стратегічного плану.

Районна рада періодично заслуховуватиме на своїх засіданнях стан виконання плану стратегічного розвитку громади, його основних положень, проводитиме аналіз причин невиконання окремих проектів, даватиме оцінку ефективності виконаних окремих завдань.

Інформація про хід виконання як Стратегічного плану в загалом, так і окремих Проектів, доводитиметься до відома мешканців району, задля підтримання зацікавленості та що раз ширшого залучення громадян до її виконання.

Звіти про виконання окремих проектів направлятимуться районній раді, керівництву її виконавчого комітету, доводитися до відома членів Робочої групи, надсилатися іншим важливим зацікавленим сторонам. Все це спонукатиме до кваліфікованої перевірки і оцінки виконання стратегічного плану та забезпечить ефективність його виконання.

Стратегічний план має відкритий і гнучкий характер та означає, що детальні його завдання, в процесі реалізації, можуть бути модифіковані під кутом пристосування до змін суспільної чи господарської ситуації.

У процесі втілення Стратегічного плану Робоча група повинна збиратися не рідше ніж раз на рік, щоб зробити аналіз виконання Стратегічного плану, розглянути підсумки роботи за попередній рік і визначити завдання на рік наступний.

Стратегічний план практично ніколи не може бути виконаний повністю та у первісно затвердженому вигляді, так як надто багато змін внесе до нього життя громади та розвиток суспільства.
Проект Стратегії розвитку Старобільського району Луганської області на період до 2020 року «Нова Старобільщина – 2020» розроблено відповідно до Конституції України ( 254к/96-ВР ), Законів України  «Про  місцеве самоврядування в  Україні»  (  280/97-ВР ),  «Про місцеві державні адміністрації» (  586-14  ),  «Про   державне   прогнозування   та розроблення програм  економічного  і соціального розвитку України» ( 1602-14 ), Концепції державної регіональної політики ( 341/2001), Постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2011 р. №1189, наказу Мінекономіки України від 29.07.2002 р. №224, Плану заходів з покращення економічного та соціального розвитку Старобільського району з урахуванням пропозицій та зауважень, наданих на виїзному засіданні колегії облдержадміністрації 27.01.2011 р. в Старобільському районі, затверджених розпорядженням голови РДА № 98 від 24.02.11р., розпорядження голови райдержадміністрації від 09.09.2011 № 487 «Про утворення робочої групи з розроблення проекту Стратегії розвитку Старобільського району Луганської області на період до 2020 року «Нова Старобільщина – 2020».

До розробки проекту Стратегії були залучені члени районної робочої групи :

	Пахниць
Валерій Михайлович
	-
	голова Старобільської районної державної адміністрації, голова робочої групи

	Кулачка
Микола Олександрович
	-
	голова Старобільської районної ради, співголова робочої групи (за згодою)

	Немірський 

Юрій Григорович
	-
	перший заступник голови Старобільської районної державної адміністрації, заступник голови робочої групи

	Григоренко
Олена Олексіївна
	-
	заступник голови Старобільської районної державної адміністрації, заступник голови робочої групи - координатор робіт з розроблення проекту Стратегії


	Кравцов

Сергій Андрійович
	-
	заступник голови Старобільської районної державної адміністрації

	Гончаров

Олександр Миколайович
	-
	міський голова (за згодою)

	Кулачко

Тетяна Борисівна
	-
	начальник управління економіки Старобільської районної державної адміністрації, секретар робочої групи 

	Приходько

Ярослав Анатолійович
	-
	начальник управління агропромислового розвитку Старобільської районної державної адміністрації, голова постійної комісії Старобільської районної ради з питань земельних відносин та аграрного комплексу

	Годунова 

Любов Володимирівна
	-
	начальник фінансового управління Старобільської районної державної адміністрації

	Межирицька 

Галина Яківна
	-
	начальник відділу освіти Старобільської районної державної адміністрації

	Світличний Ігор Валерійович
	-
	начальник відділу у справах сім’ї, молоді та спорту  Старобільської районної державної адміністрації

	Циганков 

Станислав Володимирович
	-
	начальник відділу житлово-комунального господарства Старобільської районної державної адміністрації

	Фесенко

Любов Аркадіївна
	-
	головний архітектор Старобільської районної державної адміністрації

	Кельш 

Олександр Антонович
	-
	начальник відділу культури і туризму Старобільської районної державної адміністрації

	Косогор

Віталій Олександрович
	-
	начальник відділу Держкомзему Старобільського району (за згодою)

	Биков 

Вячеслав Дмитрович
	-
	головний лікар КУ «РТМО» (за згодою)

	Козаченко 

Олексій Петрович
	-
	голова Байдівської сільської ради(за згодою)

	Кравцов 

Валерій Миколайович
	-
	голова Бутівської сільської ради(за згодою)

	Смирнов 

Юрій Іванович
	-
	голова Верхньопокровської сільської ради(за згодою)

	Луганська 

Ольга Анатоліївна
	-
	голова Веселівської сільської ради(за згодою)

	Скребцов 

Григорій Якович
	-
	голова Вишневої сільської ради(за згодою)

	Онищенко 

Юрій Пантелейович
	-
	голова Караяшницької сільської ради (за згодою)

	Деревянченко 

Лариса Володимирівна
	-
	голова Калмиківської сільської ради (за згодою)

	Кравцов 

Анатолій Павлович
	-
	голова Курячівської сільської ради (за згодою)

	Припутний 

Олексій Миколайович
	-
	голова Лиманської сільської ради (за згодою)

	Ковальов 

Володимир Дмитрович
	-
	голова Малохатської сільської ради (за згодою)

	Шевчук 

Віталій Миколайович
	-
	голова Нижньопокровської сільської ради (за згодою)

	Віноградова

Катерина Миколаївна 
	-
	в.о. голови Новоборівської сільської ради (за згодою)

	Череватий 

Сергій Іванович
	-
	голова Підгорівської сільської ради (за згодою)

	Світлична 

Галина Олександрівна
	-
	голова Половинкинської сільської ради (за згодою)

	Смоляков 

Андрій Сергійович
	-
	голова Садківської сільської ради (за згодою)

	Гайдук 

Анатолій Іванович
	-
	голова Світлівської сільської ради (за згодою)

	Овсяник 

Любов Михайлівна
	-
	голова Титарівської сільської ради (за згодою)

	Покалюк 

Людмила Миколаївна
	-
	голова Хворостянівської сільської ради(за згодою) 

	Войтенко 

Сергій Онисимович
	-
	голова Чмирівської сільської ради (за згодою)

	Байрачний 

Євген Олександрович
	-
	голова Шпотинської сільської ради (за згодою)

	Полєно 

Ольга Анатоліївна
	-
	голова Шульгинської сільської ради (за згодою)

	Пономарьов

Іван Іванович
	-
	голова постійної комісії Старобільської районної ради з питань бюджету, фінансів та комунальної власності (за згодою)

	Пропльоткін 

В’ячеслав Михайлович
	-
	голова постійної комісії Старобільської районної ради з питань економічного розвитку, екології та адміністративно-територіального устрою (за згодою)

	Лисенко 
Володимир Кузьмич
	-
	голова постійної комісії Старобільської районної ради з питань соціально-гуманітарного розвитку (за згодою)

	Сергієнко 

Віктор Олександрович
	-
	голова постійної комісії Старобільської районної ради з питань депутатської діяльності, законності та інформації (за згодою)

	Бондар 

Олександр Іванович


	-
	голова громадської організації «Відродження Старобільщини”(за згодою)

	Коваленко

Сергій Іванович


	-
	директор СТОВ «Кам’янське» (за згодою)

	Кулачко

Юрій Васильович


	-
	директор приватного підприємства «Юран» (за згодою)

	Девізоров

Сергій Володимирович


	-
	голова фермерського господарства «Дон» (за згодою)

	Олійник 

Віктор Васильович


	-
	голова селянського фермерського господарства «Мрія» (за згодою)

	Гаркавий

Анатолій Іванович


	-
	кандидат економічних наук, директор відокремленого підрозділу «Старобільський технікум ЛНАУ»(за згодою)

	Маслійов

Сергій Володимирович
	-
	кандидат сільськогосподарських наук, начальник інспекції держтехнадзору Луганської облдержадміністрації (за згодою)

	Вихватенко

Микола Тимофійович
	-
	кандидат історичних наук, декан відокремленого підрозділу «Старобільський факультет ЛНУ ім.Т.Г.Шевченка» (за згодою)

	Погорєлий

Сергій Степанович
	-
	кандидат наук за фахом «Державне управління», перший заступник начальника Старобільської МДПІ (за згодою)

	Стаценко

Леонід Олексійович
	-
	заступник керівника Старобільської районної організації Партії Регіонів (за згодою)

	Юник

Володимир Йосипович
	-
	керівник Старобільської районної організації Комуністичної партії України(за згодою)

	Пульний

Сергій Миколайович
	-
	керівник Старобільської районної організації політичної партії Всеукраїнського об’єднання

«Батьківщина» (за згодою) 

	Нємцев

Олександр Григорійович
	-
	директор приватного підприємства «Старобільський завод продтоварів» (за згодою)

	Бойко

Юрій Олександрович
	-
	директор товариства з обмеженою відповідальністю виробничого підприємства «Бумер» (за згодою)

	Владимирова

Лідія Олександрівна
	-
	голова Старобільської районної ради жінок(за згодою)

	Носаль

Дмитро Володимирович
	-
	голова Старобільської районної молодіжної громадської організації «Союз молоді Регіонів України» (за згодою)

	Журба 

Валентина Тихонівна
	
	Голова громадської організації «Чмирівський світанок» с. Чмирівка(за згодою)

	Юшин 

Володимир Іванович
	-
	президент Асоціації бізнесу Старобільського району (за згодою)

	Кравцова

Тетяна Михайлівна
	-
	головний редактор районної газети «Вісник Старобільщини», голова Старобільської первинної журналістської організації (за згодою)

	Черненко
Віталій Арсентійович

	-
	 керівник апарату Старобільської районної державної адміністрації


	Семеніхіна

Вікторія Олександрівна
	-
	завідувач юридичного сектору Старобільської районної державної адміністрації

	Козиренко 

Віталій Олексійович
	-
	начальник відділу організаційно-кадрової роботи Старобільської районної державної адміністрації


	Алєксєєв

Василь Васильович
	-
	начальник Старобільського райкому профспілки працівників агропромислового комплексу (за згодою)


Консультанти проекту :

Репицький А.В. - заступник голови Луганської обласної державної 

                              адміністрації;

Дроботенко С.П. – начальник Головного управління економіки Луганської     

                                 облдержадміністрації
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РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО


ПОТЕНЦІАЛУ ТА


ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ





Розвиток системи


інноваційно-


інвестиційної


діяльності





Створення


сприятливого середовища для зростання


підприємницької


діяльності





Сталий розвиток агропромислового комплексу та промислової переробки продукції сільського господарства





Реалізація політики


зайнятості населення


та створення робочих


місць





РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ


ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ ТА


РЕКРЕАЦІЙНОГО ВІДПОЧИНКУ
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[image: image22.wmf]Кількість пенсіонерів,

 які перебували на обліку в органах Пенсійного фонду по 

Старобільському району
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[image: image23.wmf]Середньорічна кількість 

найманих працівників по Старобільському району
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[image: image24.wmf]Кількість дітей в загальноосвітніх та дошкільних 

навчальних закладах Старобільського району
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